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Oggetto: Relazione Illustrativa allegata al Contratto Integrativo d’ Istituto dell’a. sc. 20] 8/2019.

La presente relazione illustrativa, prevista a corredo del contratto integrativo dall’art. 40, ¢. 3-sexies
del D. Lgs. n. 165/2001, ¢ stata redatta tenendo presente le istruzioni diramate dalla Ragioneria
generale dello Stato con circolare n. 25 del 19.07.2012.
L’allegato contratto d’istituto, & stato redatto ai sensi di quanto previsto dagli artt. 40 e 40 bis del
D. Lgs. 165/2001 e dell'art.22 del CCNL 19/472018.
La contrattazione integrativa d’Istituto per I’anno scolastico 2018./ 19 ¢& stata preceduta dalla
delicata ¢ fondamentale fase della programmazione delle attivita, dalla pianificazione delle stesse,
dall’organizzazione dei servizi, nonché dall’adozione di importanti e, a volte complessi, atti di
gestione.
I1 Collegio dei Docenti ha provveduto agli adempimenti di sua competenza ed, in particolare:
1. Elaborazione del PTOF triennale, revisionato annualmente per questo anno scolastico
2018./19 (art. 3 DPR 275/1999 cosi come modificato dalla .. 107/2015);
2. Definizione del piano annuale delle attivita dei docenti (art. 28 CCNL 2007);
3. Individuazione delle funzioni strumentali (art. 33 CCNL 2007);
4. Delibera del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto delle attivita del personale docente
da retribuire con il FIS (art. 88 CCNL 2007).
Il Consiglio d’Istituto ha provveduto agli adempimenti di sua competenza ed, in particolare:

1. Deliberazione degli indirizzi generali per le attivita della Scuola e le scelte generali di q

gestione e amministrazione che il Collegio dei Docenti deve osservare per I"elaborazione del Crr™

PTOF (art. 4 D.Lgs. 165/2001 e art. 3 DPR 275/1999 ¢ Legge n. 107/2015);
2. Adozione del PTOF(art. 3 DPR 275/1999 cosi come modificato dalla Legge n.107/2015);
Deliberazione delle attivita da retribuire con il FIS e la ripartizione delle risorse del FIS
medesimo (art. 88 CCNL 2007).
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L’assemblea del personale ATA ha discusso e condiviso la proposta del piano delle attivita del
personale ATA per I’anno scolastico 2018/19 formalizzata dal Direttore dei servizi generali e
amministrativi (art. 53 ¢. 1 CCNL 29.1 1.2007).

Il presente contratto, quindi, regolamenta le materie indicate nel CCNL 2018 nel rispetto delle
competenze che la legge attribuisce ad ogni organo ed in coerenza con i documenti fondamentalj
della Scuola: Piano dell’Offerta Formativa, Programma Annuale, Piano annuale delle attivita del
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personale docente, Piano delle attivita del personale ATA, Carta dei Servizi, Regolamento
d’Istituto.

|attivita contrattuale & indirizzata nel modo seguente:

% il Contratto Integrativo d’Istituto riguarda I’A.S. 2018/2019 e gli effetti del presente
contratto decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo quanto
diversamente previsto.

& La contrattazione si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dalle relative normative vigenti,
con rispetto della riserva di legge per le “materie escluse”.

% 11 Contratto Integrativo d’Istituto ¢ impostato sulla complessa realta scolastica del Circolo
Didattico “Giovanni XXIII” costituito da 3 Scuole Infanzia con 17 sezioni, un plesso di
Scuola Primaria con 32 classi e si struttura sulla esigenza di far fronte:

& alla diminuzione del numero dei Collaboratori Scolastici;

4 alla riorganizzazione delle classi e degli orari;

4 al bisogno di continua e nuova qualificazione di tutto il Personale;

Nella piena consapevolezza degli spazi regolativi riservati alle diverse fonti ed al potere
datoriale, si ottempera alla Contrattazione Integrativa d’Istituto non come ad un mero adempimento
“burocratico-amministrativo”, ma piuttosto come ad uno “strumento” che non puo prescindere dalla
valutazione della situazione della “realta” della scuola.

Le attivita e gli incarichi per I’A.S. 2018/2019 finalizzati all’attuazione del ns. P.T.O.F.,
assegnati, sulla base dell’Organigramma, nel pieno rispetto dei criteri stabiliti, sono mirati a
promuovere e ad attuare le iniziative pit utili a favorire il miglioramento sia della “performance
individuale” dei lavoratori della scuola sia della “performance del servizio scolastico” in continuita
con gli anni precedenti.

Questa Scuola non ha mai distribuito in maniera indifferenziata i compensi del “Fondo
dell’Istituzione Scolastica”, ma ha sempre corrisposto il compenso dovuto in rapporto all’effettivo
carico di lavoro richiesto, attuando, cosi, i principi ispiratori della Contrattazione Integrativa
d’Tstituto, in particolar “sulla base dei risultati conseguiti” nella realizzazione di una scuola di
qualita, efficiente ed efficace per il successo formativo di ciascun alunno, a garanzia dell’interesse
della collettivita.

Le attivita incentivabili saranno liquidate, previa analisi, verifica in itinere, verifica e
valutazione finale degli obiettivi raggiunti nel rispetto degli indicatori programmati.

Coerentemente con le previsioni di legge, il pagamento dei compensi si conta di effettuarli in due

tranches, la prima riferita ai 4/12 settembre/dicembre 2016, la seconda agli 8/12 gennnaio/agosto

2017 su cedolino unico.

Il budget relativo al F.L.S. ed agli istituti contrattuali viene impegnato per retribuire le
attivita di cui alla presente Contrattazione Integrativa d’Istituto.

Le modalita di copertura dei relativi oneri vanno riferite agli strumenti annuali di gestione, come da

relazione tecnico-finanziaria del Direttore S.G.A.

In relazione agli adempimenti connessi, si dispone, in attesa del rilascio da parte dei
Revisori dei Conti della certificazione prevista, la pubblicazione e diffusione della Contrattazione
d’Istituto sottoscritta , corredata dalla relazione tecnico-finanziaria, redatta dal D.S.G.A e dalla la
presente Relazione Illustrativa..

A conclusione, si ritiene opportuno sottolineare che, nel corso dell’intera trattativa, i rapporti
tra le parti sono stati caratterizzati da fattiva collaboraziong.

IL: DIRIGENTE SCOLASTICO
Federica Gennari Celeste




