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Ostuni 12.12.2023

Ai docenti del Circolo
Bacheca Spaggiari
Sito della Scuola

Oggetto: Ministero dell'lstruzione e del Merito - PNRR - Missione 4 —Istruzione e Ricerca — Componente 1
- Potenziamento dell’offerta dei servizi diistruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1. “Nuove competenze enuovi linguaggi” - INFORMATIVA

L'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 — Componente 1 del PNRR ha il
duplice obiettivo di promuovere I'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziare le
competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti.

Il primo obiettivo & correlato all’attuazione dei commi 547-554 della legge 29 dicembre 2022, n. 197,
recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio
2023-2025”, che introducono una serie di iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e
di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici.

Il secondo obiettivo si realizza attraverso I'attuazione dell’articolo 1, comma 7, lettera a), della legge 13
luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”, che prevede la “valorizzazione e potenziamento delle
competenze linguistiche, con particolare riferimento all’italiano, nonché alla lingua inglese e ad altre lingue
dell’Unione europea, anche mediante I'utilizzo della metodologia Content languageintegratedlearning” da
effettuarsi in riferimento a iniziative di potenziamento dell’'offerta formativa e delle attivita progettuali
delle istituzioni scolastiche, nonché dell’articolo 16-ter del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, che
inserisce le competenze linguistiche fra gli obiettivi del sistema di formazione in servizio dei docenti.

Con il decreto ministeriale n. 65 del 2023 vengono destinati, a valere sulla linea di investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” Missione 4 — Componente 1, 750 milioni di euro in favore di tutte le
istituzioni scolastiche, secondo la seguente articolazione:

1. euro 600.000.000,00 per la realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti finalizzati a promuovere I'integrazione, all’'interno dei curricula di tutti i cicli
scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di
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approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM, in attuazione dei commi 547-554 della
citata legge 29 dicembre 2022, n. 197, anche in coerenza con le linee guida per 'orientamento,
adottate con il citato decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 2022, riservando
una quota pari al 40% alle scuole appartenenti alle regioni del Mezzogiorno (240 milioni);

2. euro 150.000.000,00 per la realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata
annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al
miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento, in favore di tutte istituzioni
scolastiche, riservando una quota pari al 40% alle scuole appartenenti alle regioni del Mezzogiorno
(60 milioni).

Le attivita ricadenti nel punto 1 sono, in sintesi:

Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione, finalizzati alla promozione di pari opportunita di genere nell’accesso agli studi e alle carriere
STEM, hanno come obiettivo il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte
degli studenti in tutti i cicli scolastici, con particolare attenzione al superamento dei divari di genere
nell’accesso alle carriere STEM.

| Percorsi di orientamento e formazione sulle competenze STEM, digitali e di innovazione, che possono
avere una durata minima di almeno 10 ore e massima di 30 ore, possono essere finalizzati sia al
potenziamento della didattica curricolare, con il coinvolgimento di una o piu classi o a classi aperte, sia
allo svolgimento di attivita co-curricolari, come potenziamento delle attivita svolte al di fuori dell’orario
scolastico da gruppi di alunne e alunni o studentesse e studenti che intendano approfondire tali
discipline,fermo restando che gli stessi devono essere tenuti da formatori/tutor esperti, specificamente
incaricati e in ogni caso al di fuori del loro effettivo orario di servizio.

Le azioni formative sono svolte in presenza e prevedono il coinvolgimento dell’intero gruppo classe, di piu
classi, di classi aperte e comunque di gruppi di studenti non inferiori a 9 unita, favorendo la massima
partecipazione e coinvolgimento delle studentesse.

| percorsi sono tenuti da almeno un formatore esperto in possesso di competenze documentate sulle
discipline STEM e sulle tematiche del percorso, coadiuvato da un tutor.

| Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti sono finalizzati
sia al potenziamento della didattica curricolare come sperimentazione di percorsi con metodologia CLIL
nell’ambito di discipline non linguistiche, con il coinvolgimento di una o pil classi o a classi aperte, sia allo
svolgimento di attivita co-curricolari, come potenziamento delle attivita svolte al di fuori dell’orario
scolastico, per percorsi finalizzati al conseguimento di una certificazione linguistica, anche in preparazione
di mobilita nell’ambito del programma Erasmus+, fermo restando che gli stessi devono essere tenuti da
formatori/tutor esperti, specificamente incaricati e in ogni caso al di fuori del loro effettivo orario di
servizio.

| percorsi, che possono avere una durata minima di almeno 10 ore e massima di 40 ore, sono tenuti da
almeno un formatore esperto madrelingua o comunque in possesso di un livello di conoscenza e
certificazione linguistica pari almeno a C1, coadiuvato da un tutor.

Le azioni formative sono svolte in presenza e prevedono il coinvolgimento dell’intero gruppo classe, di piu
classi, di classi aperte e comunque di gruppi di studenti non inferiori a 9 unita.

Le attivita ricadenti nel punto 2 sono, in sintesi:
Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti, divisi in

A. corsi annuali di formazione linguistica per docenti in servizio, che consentano di acquisire una
adeguata competenza linguistico-comunicativa in una lingua straniera, finalizzata al
conseguimento di certificazione di livello B1, B2, C1, C2, secondo quanto previsto dal Quadro
comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) e dal decreto del Ministro
dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62;



B. corsi annuali di metodologia Content and Language Integrated Learning (CLIL), rivolti ai docenti in
servizio.l corsi sono rivolti a docenti in servizio della scuola dell’infanzia e primaria e a docenti in
servizio di discipline non linguistiche delle scuole secondarie di primo e secondo grado e hanno la
durata di un anno scolastico. Sulla base delle risorse disponibili, ciascuna scuola garantisce lo
svolgimento di almeno un percorso annuale per ciascuna tipologia.

| corsi annuali di formazione linguistica della tipologia A sono mirati al conseguimento della
certificazione linguistica di livello B1, B2, C1, C2, secondo quanto previsto dal Quadro comune
europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) e dal decreto del Ministro
dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62. La durata dei percorsi deve essere commisurata ad ottenere una
preparazione adeguata per sostenere la certificazione al livello successivo rispetto a quello di
partenza. Il numero minimo di corsisti che concludono il percorso deve essere almeno pari a 5.

| corsi annuali di metodologia della tipologia B sono mirati a potenziare le competenze pedagogiche,
didattiche e linguistico-comunicative dei docenti per l'insegnamento delle discipline secondo la
metodologia CLIL, le competenze di progettazione e gestione di percorsi didattici CLIL, in
collaborazione con gli altri docenti, attraverso |'utilizzo di materiali, risorse e tecnologie didattiche
specifici per promuovere |'apprendimento di contenuti disciplinari attraverso la lingua straniera,
nonché di verifica evalutazione dei risultati di apprendimento. Una specifica attenzione potra essere
dedicata alla didattica dell’italiano_come lingua seconda e straniera. | corsi di durata annuale si
articolano in attivita d’aula, in attivita laboratoriali e di formazione sul campo, in attivita di studio e
approfondimento.

Tutte le azioni relative alle due linee di intervento devono essere avviate tempestivamente fin dall’anno
scolastico 2023-2024 e concluse con relativa certificazione di completamento entro il 15 maggio 2025,
salvo proroghe, al fine consentire il raggiungimento dei target della linea di investimento.

Si fa presente che gli importi assegnati al Circolo Didattico “Giovanni XXIII” di Ostuni (con Decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65) sono nello specifico, comprensivi del 40% delle
spese organizzative-gestionali:

€ 79.576,03 QUOTA A - percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti
€ 19.880,36 QUOTA B - percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti

Si comunica, inoltre che, nei prossimi giorni, sara emanato un avviso interno per acquisire la disponibilita
del Personale Docente di questa istituzione per la costituzione del Gruppo di Progettazione ai fini della
presentazione del progetto per la Linea di investimento 3.1“Nuove competenze e nuovi linguaggi” .

Nel ringraziare per I'attenzione, si porgono cordiali saluti.

La Dirigente Scolastica
Federica Celeste Gennari

ALLEGATO: Istruzioni operative
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